
AUFGABENBEREICHE
	· Erstellung effizienter Ladepläne für LKWs und Container 
	· Auswahl und Vorbereitung geeigneter Ladehilfsmittel (Container, Paletten, Holzkisten usw.)
	· Fachgerechtes Be- und Entladen mit Kran und Stapler sowie Ladungssicherung 
	· Erstellen von Lieferscheinen und Transportdokumenten
	· Verpackung von Materialien 

KOMPETENZEN
	· Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Lager, Versand, Intralogistik oder Materialwirtschaft
	· Staplerschein erforderlich
	· Führerschein C/CE und Kranschein von Vorteil
	· Technisches Verständnis sowie sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS Office
	· Teamfähigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

WIR BIETEN
	· Keine Schichtarbeit und die Arbeitswoche endet am Freitag um 12 Uhr
	· Ein offenes, sympathisches Betriebsklima und flache Hierarchien
	· Firmeninterne Extras wie ein Fitnessstudio und weitere Vorteile
	· Persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Keine Lust auf Standard?
Dann baue mit uns die weltweit außergewöhnlichsten Fassaden!

Das Jahresbruttogehalt auf Vollzeitbasis gemäß CCNL Metallindustrie liegt zwischen 38.000 - 48.000€ 
bei 14 Monatsgehältern (Kat. C2). Hinzu kommen Auszahlung oder Ausgleich von Überstunden nach 
Wahl des Mitarbeiters, Unternehmenswelfare und Essensgutscheine. Die tatsächliche Vergütung rich-
tet sich nach Qualifikation, Berufserfahrung und den für die Position relevanten Kompetenzen.

Kontakt: Doris Moos von Seiller 
FRENER & REIFER GmbH, Alfred Ammon Straße 31, 39042 Brixen (BZ), Italien 
E-Mail: moos@frener-reifer.com   

Für unseren Hauptsitz in Brixen suchen wir eine/n

Teamleiter (m/w/d) für die 
VERSANDLOGISTIK


