
FRENER & REIFER ist ein weltweit 
tätiges, innovatives Fassadenbau­
unternehmen mit Hauptsitz in Südtirol, 
Italien. Als Lösungsentwickler plant,  
fertigt und montiert FRENER & REIFER 
Sonderkonstruktionen aus Glas, Metall 
und anderen Materialien für anspruchs­
volle Bauherren und Investoren nach 
dem Entwurf international renommierter 
Architekten. 

Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen senden  
Sie bitte an Doris Moos von Seiller:

FRENER & REIFER GmbH
Alfred Ammon Straße 31
39042 Brixen (BZ), Italien

Oder per E-Mail an: 
moos@frener-reifer.com

Aufgrund der Erweiterung unseres Hauptsitzes in Brixen suchen wir,  
einen zuverlässigen, kompetenten und engagierten

Head of Administration  (m/w) 
AUFGABENBEREICHE
	· Fachliche sowie disziplinarische Leitung der Bereiche Buchhaltung,  

Finanzbuchhaltung, Fixkostencontrolling sowie Consolidation Management 
	· Fristgerechte Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen,  

konsolidierter Bilanzen sowie sonstiger betriebswirtschaftlicher Auswertungen und 
Reportings für die Geschäftsleitung

	· Verantwortung für die Erstellung von Budget und Forecast in  
Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung

	· Erstellung der Liquiditätsplanung sowie aktives Cash Flow Management 
	· Verantwortung und Überwachung der Zahlungsabläufe sowie des Mahnwesens/Inkassos 

der nationalen und internationalen Fakturierung und der Steuerverwaltung
	· Zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Bereichs sowie  

Optimierung der bestehenden Prozesse 
	· Fachliche Unterstützung der internationalen Tochtergesellschaften 
	· Ansprechpartner für Banken, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
	· Verantwortlich für das Thema Transfer Pricing 

 

ANFORDERUNGEN
	· Studium der Betriebswirtschaft / Finanzwesen
	· Mindestens 5-10 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
	· Sehr gute Kenntnisse der deutschen und italienischen Sprache sowie  

vertragssichere Englischkenntnisse 
	· Gute Kommunikations- und Problemlösungsfähigkeiten
	· Hohes Durchsetzungsvermögen
	· Sehr gute analytische Fähigkeiten
	· Hohe Entscheidungsfähigkeit und Belastbarkeit
	· Erfahrung in der Mitarbeiterführung  

WIR BIETEN
	· Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld 
	· Leistungsgerechte Vergütung und Wertschätzung 
	· Wachstumschancen mit der Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung 
	· Begeisternde, offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre, mit viel Eigenverantwortung 
	· Flexible Arbeitszeiten


