
FRENER & REIFER ist ein weltweit 
 tätiges, innovatives Fassadenbau
unternehmen mit Hauptsitz in Südtirol, 
Italien. Als Lösungs entwickler plant,  
fertigt und montiert FRENER & REIFER 
Sonderkonstruktionen aus Glas, Metall 
und anderen Materialien für anspruchs
volle Bauherren und Investoren nach 
dem Entwurf international renommierter 
Architekten. 

Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungs unterlagen senden  
Sie bitte an Doris Moos von Seiller:

FRENER & REIFER GmbH
Alfred Ammon Straße 31
39042 Brixen (BZ), Italien

Oder per EMail an: 
moos@frener-reifer.com

Für unseren Stammsitz in Brixen, suchen wir zur Vermarktung unserer spektakulären
nationalen und internationalen Fassadenbauprojekte folgende Position:  

 

Mitarbeiter/in im 
Grafik- und Mediendesign 
AUFGABENBEREICHE
 · Entwicklung und Pflege des Corporate Design insbesondere  

Print- und Webgestaltung, Interfacedesign, Editorial Design, Fotografie,  
Audiovisuelle Medien und Raumgestaltung

 · Eigenständige Entwicklung und Umsetzung unterschiedlichster Gestaltungsprojekte
 · Mitarbeit im konzeptionellen und operativen Tagesgeschäft
 · Verfolgung der Trends für Architektur, Fassadenbau und Design.

ANFORDERUNGEN
 · Studium und Ausbildung in Grafik- und Kommunikationsdesign
 · 2-5 Jahre Berufserfahrung, auch Freelance und Praktika, in einer vergleichbaren Position 

(Werbeagentur oder Marketingabteilung Industrie)
 · Gute Kenntnisse der Adobe Creative Suite Programme: Photoshop, InDesign und Illustrator
 · Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Social Media Kanälen
 · Spaß am lösungsorientierten Denken und am intensiven kreativen Gestalten
 · Affinität zur Fotografie, Video und Architektur wünschenswert
 · Gute Kenntnisse der deutschen, italienischen und englischen Sprache

WIR BIETEN
 · Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld 
 · Leistungsgerechte Vergütung und Wertschätzung 
 · Wachstumschancen mit der Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung 
 · Begeisternde, offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre,  

mit viel Eigenverantwortung 
 · Flexible Arbeitszeiten


