
FRENER & REIFER ist ein weltweit 
tätiges, innovatives Fassadenbau­
unternehmen mit Hauptsitz in Südtirol, 
Italien. Als Lösungsentwickler plant,  
fertigt und montiert FRENER & REIFER 
Sonderkonstruktionen aus Glas, Metall 
und anderen Materialien für anspruchs­
volle Bauherren und Investoren nach 
dem Entwurf international renommierter 
Architekten. 

Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen senden  
Sie bitte an Doris Moos von Seiller:

FRENER & REIFER GmbH
Alfred Ammon Straße 31
39042 Brixen (BZ), Italien

Oder per E-Mail an: 
moos@frener-reifer.com

Für unseren Standort in Brixen, suchen wir zur Vermarktung unserer spektakulären 
nationalen und internationalen Fassadenbauprojekte folgende Position: 

Mitarbeiter/in Marketing
AUFGABENBEREICHE
· Durchführung der jährlichen Marketingaktivitäten (print, online, social media,

PR, Messen, Events, Sponsoring, Werbematerialien)
· Planung und Koordination von Fotoshootings und Filmen
· Pflege der Länderübergreifenden CI und des Markenauftritts
· Pflege der internen Kommunikation für alle Niederlassungen

(mittels Intranet und anderen internen Unternehmensplattformen)
· Koordination und operative Umsetzung der geplanten Marketingaktivitäten inklusive

Verfassen von Artikeln für die Fachpresse sowie laufende Pflege des Internetauftritts
· Kommunikations-Controlling über die erfolgten Print, Online und PR Marketing- 

aktivitäten
· Kontaktpflege zu Journalisten, Fachmedien, Veranstaltern von Konferenzen,

Fotografen, Filmemachern und Agenturen

ANFORDERUNGEN

· Mindestens 2 Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position
· Autonome und proaktive Arbeitsweise
· Gute Organisationsfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise
· Kreativität
· Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten
· Hohes Durchsetzungsvermögen
· Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache und gute Englischkenntnisse

(gute Italienischkenntnisse sind von Vorteil)
· Kenntnisse von Adobe InDesign und Photoshop von Vorteil

WIR BIETEN

· Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld
· Leistungsgerechte Vergütung und Wertschätzung
· Wachstumschancen mit der Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung
· Begeisternde, offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre, mit viel Eigenverantwortung
· Flexible Arbeitszeiten




