
FRENER & REIFER ist ein weltweit 
 tätiges, innovatives Fassadenbau
unternehmen mit Hauptsitz in Südtirol, 
Italien. Als Lösungs entwickler plant,  
fertigt und montiert FRENER & REIFER 
Sonderkonstruktionen aus Glas, Metall 
und anderen Materialien für anspruchs
volle Bauherren und Investoren nach 
dem Entwurf international renommierter 
Architekten. 

Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungs unterlagen senden  
Sie bitte an Doris Moos von Seiller:

FRENER & REIFER GmbH
Alfred Ammon Straße 31
39042 Brixen (BZ), Italien

Oder per EMail an: 
moos@frener-reifer.com

Dank der weiteren Expansion der Unternehmensgruppe suchen wir für unsere  
nationalen und internationalen Projekte für unseren Standort in Brixen, eine/n  
zuverlässige/n, kompetente/n und engagierte/n

Mitarbeiter/in 
Human Resources
AUFGABENBEREICHE
 ·  Unterstützung bei der Planung und Durchführung aller Personalmaßnahmen vom 

Employer Branding über das Bewerbermanagement bis hin zur Personalentwicklung 
 ·  Unterstützung bei der Auswahl von Fortbildungsmaßnahmen sowie deren  

Umsetzung und Evaluierung 
 ·  Erstellen von Einarbeitungsplänen und Organisation von Mitarbeitergesprächen 
 ·  Aktualisierung des Systems in Bezug auf Verträge, Fälligkeiten und Kurse
 · Übermittlung von Informationen an das externe Lohnbüro, Ausarbeitung von  

Statistiken und Ansuchen für Entsendungen
 ·  Gestaltung und Realisierung von Maßnahmen zur Erhöhung von Mitarbeiter- 

engagement und -bindung 

ANFORDERUNGEN
 ·  Studium der Betriebswirtschaft, der Psychologie oder Matura
 ·  Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung (idealerweise aber nicht zwingend  

im Personalbereich) 
 ·  Selbstständige, strukturierte, genaue Arbeitsweise 
 ·  Hohes Maß an sozialer Kompetenz und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 
 ·  Die Bereitschaft, neue Themen mit voranzutreiben 
 ·  Sichere Deutschkenntnisse und gute Italienisch- und Englischkenntnisse 
 ·  Gute Kenntnisse von MS-Office 

WIR BIETEN
 · Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung
 · Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und internationalem Team
 · Möglichkeit zur persönlichen Fort- und Weiterentwicklung sowie  

Aufstiegsmöglichkeiten


