Dank der weiteren Expansion der Unternehmensgruppe suchen wir fiir unsere
nationalen und internationalen Projekte fiir unseren Standort in Brixen, eine/n
zuverldssige/n, kompetente/n und engagierte/n

Leiter
Arbeitsvorbereitung

AUFGABENBEREICHE

Leitung der Abteilung Arbeitsvorbereitung

Koordination der Abldufe zwischen Arbeitsvorbereitung und Technischem Biiro
Fortschrittskontrolle, Uberwachung und Koordination der Termine sowie der
reibungslosen Abldufe in Zusammenarbeit mit dem Produktionsleiter
Abkldrungen von Terminen, Abanderungen und Machbarkeiten gemeinsam
mit den anderen Abteilungsleitern

Vertretung der Produktionsleitung

ANFORDERUNGEN

Abschluss einer technischen Oberschule oder fachspezifische Ausbildung
(Schlossergeselle, Metallfacharbeiter oder dhnliches)

Berufserfahrungen als technischer Zeichner, bzw. in der Arbeitsvorbereitung
oder in einer vergleichbaren Position

Sichere MS-Office Kenntnisse, CAD-Kenntnisse von Vorteil

FlieBende Deutsch- und Italienischkenntnisse, Englisch von Vorteil
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Mitarbeiterférderung

Selbststéndige, prazise und I6sungsorientierte Arbeitsweise

WIR BIETEN
Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen und internationalem Team
Maglichkeiten zur persénlichen Weiterentwicklung sowie Aufstiegsmdglichkeiten
im In- und Ausland
Angenehme, offene Arbeitsatmosphére in einem dynamischen Umfeld

FASSADEN FRENER

REIFER

FRENER & REIFER ist ein weltweit
tatiges, innovatives Fassadenbau-
unternehmen mit Hauptsitz in Siidtirol,
Italien. Als Losungsentwickler plant,
fertigt und montiert FRENER & REIFER
Sonderkonstruktionen aus Glas, Metall
und anderen Materialien fiir anspruchs-
volle Bauherren und Investoren nach
dem Entwurf international renommierter
Architekten.

Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an Doris Moos von Seiller:

FRENER & REIFER GmbH
Alfred Ammon StralBe 31
39042 Brixen (BZ), Italien

Oder per E-Mail an:
moos@frener-reifer.com



